Gemeinsam fur den Landkreis!

Unser Sprecher:innenteam

Christa
Bauer-Schmidt
Sprecherin fir Kinder
& Jugend

Barbel
Diebel-Geries

Dr. Michoel Bonder

Sprecher fiir Soziales

Jan Bahrens
Sprecher fir Finanzen

Harald Grahovac
Sprecher fiir Wirtschaft
& Energie

Dr. Dagmar
Schlapelit-Beck
Sprecherin fir Kultur

& Sport

Birgit Sterr

Sprecherin fiir Personal

SPD

Krelstagsfraktlon Gottingen

Margrit Wolters

Sprecherin fir Schule

Nahere Informationen zu
unseren Inhalten gibt es
auf unserer Website

V.i.S.d.P: Dr. Thorsten Heinze.

Herausgeber: SPD Kreistagsfraktion Gottingen  Gestaltung: Marisa Grasshoff  Fotos: Canva/Studio fir Fotografie Anna-Lena Stolte

Sprecherin fir Umwelt &

HALBZEITBILANZ

der Legislatur 2021 - 2026

Liebe Birgerinnen und Birger,

es ist Halbzeit: In den letzten zweieinhalb Jahren haben wir
uns als SPD Kreistagsfraktion intensiv fir eine gerechte,
solidarische und nachhaltige Politik im Landkreis Gottingen
eingesetzt. Als starkste Fraktion konnten wir in den
verschiedensten Ausschissen unsere Schwerpunkte setzten.
Die Grundung der Energieregion Gottingen, die Forderung
verschiedenster sozialer Initiativen und Vereine sowie die
Starkung der Erzieher:innen-
ausbildung sind nur einige Punkte,
die wir in den letzten zweieinhalb
Jahren  vorangebracht  haben.
Prioritat ~ hat  fir und  als
Kreistagsfraktion neben der guten
Zusammenarbeit mit der Stadt
Gottingen  die  Starkung  des
landlichen Raums, wie durch mehr
Kulturangebote in der Fldche, einer
guten Infrastruktur und Mobilitat.
blicken mit Zuversicht auf die zweite Halfte der

Wir
Legislaturperiode und sind entschlossen, unsere erfolgreiche
Arbeit fortzusetzen.

Mit solidarischen GrifBen

B W S (I S

Dr. Thorsten Heinze

Reinhauser Landstr. 4
37083 Gottingen

@ spd-kreistag-goettingen.de
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Unsere Themen
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Soziales

Inklusion férdern, soziale Beratungen
finanzieren und eine gute
Gesundheitsversorgung

Wirtschaft und Finanzen
stabile Finanzen und Erhéhung der
Standortattraktivitat for
Unternehmen

Kultur und Sport

Mehr Kultur in der Flache und
Schwimmforderung fir Kinder

Energie und Umwelt

Eine sozial gerechte Transformation
von der die Menschen vor Ort
profitieren

Schule und Jugend

Erzieherinnenmangel bekampfen,
Kinderschutz erhohen

Gleichstellung und Personal

Gewaltpravention fir Frauen
Vereinbarkeit von Beruf und Familie

¥ spdlandkreisgoettingen.de



Stabiler Haushalt und starke Wirtschaft

Die SPD ist angetreten um die dauerhafte finanzielle Leistungsfahigkeit des Landkreis Gottingen sowie der
kreisangehorigen Kommunen zu erhalten und dessen Finanzen zu starken. Dafir halten wir die freiwilligen
finanziellen Leistungen des Landkreises konstant auf 1,5% des Haushalts. So bleiben unsere Finanzen stabil
und wichtige Projekte in unserer Region konnen weiterhin gefordert werden. Um die Haushalssituation
unserer Gemeinden zu verbessern, fihren wir Uberschisse des Landkreises an die Kommunen zuriick.

Wir wollen die Wirtschaft unserer Region starken: Daher fordern wir mit weiteren [
Finanzmitteln die Arbeit der Wirtschaftsférderung Region Géttingen. Zusdtzlich
forcieren wir derzeit die Erweiterung der Wirtschaftsregion auf Northeim. Neben
der finanziellen Forderung, missen auch die Rahmenbedingungen fir
Unternehmen stimmen. So konnte auf unser Bestreben die Bearbeitung
von Baugenehmigungen vereinfacht und verkirzt werden. Aktuell
arbeiten wir weiter an einem fldchendeckenden Breitbandausbau
und dem Anschluss der sognannten ,weien Flecken”.

Soziale Infrastruktur ausweiten und erhalten

Im Vordergrund unserer Arbeit steht die Ausweitung und der Erhalt
einer starken und wirksamen sozialen Infrastruktur im Landkreis. In
den letzten zweieinhalb Jahren haben wir deshalb alle Antrage fir
soziale Beratungsleistungen im Landkreis finanziell gefordert. Mit der
Ausweitung von Projekten wie der inklusiven Frihforderung fir Kinder
mit  besonderen Bedirfnissen und der Verstetigung der
,Dorfmoderation” starken wir den gesellschaftlichen Zusammenhalt.
Inklusion ist ein Menschenrecht - Dafir konnten wir Gemeinsam mit
unserem Gruppenpartner das landkreisibergreifende Projekt KIAS
auf den Weg bringen, das Unternehmen motiviert, Inklusionsbetriebe
zu grinden und sie in diesem Prozess unterstitzt. Auch der Bereich
Gesundheit ist fir den Landkreis erheblich: Wir freuen uns deshalb,
dass wir die Richtlinie Hebammenversorgung, die Anreize fir die
Niederlassung von

Hebammen und Entbindungshelfern im Landkreis bietet, verlangern konnten. In der Pflege werden wir den
Aufbau effektiver Vernetzungsgremien und den Aufbau einer flachendeckenden ehrenamtlichen
Nachbarschaftshilfe vorantreiben.

Sport- und Kulturzentrum Slidniedersachsens

Wir verfolgen das Ziel eines starkeren kulturellen Angebots und einer
kulturellen Belebung der Region. So wirken wir bei den groBen
Kultureinrichtungen, wie dem Deutschen oder Jungen Theater oder
dem GSO erfolgreich darauf hin, dass diese auch im gesamten
Kreisgebiet auftreten. Zur Starkung des Kulturangebots in kleineren
Gemeinden fordern wir Kultur im Kreis”. Auf unsere Initiative wird das
Judische Gedenkbuch Uberarbeitet. Verschiedenen
Kultureinrichtungen erhielten Fordervertrage und damit
Planungssicherheit. Zur Weiterentwicklung des Kulturangebots haben
wir einen Kulturentwicklungsplan auf den Weg gebracht.
Wir unterstitzen die Schwimmfdhigkeit von Kindern. Dabei werden
alle finanziellen Moglichkeiten zum Erhalt und zur
Sanierung der Schwimmstatten im Kreisgebiet
ausgeschopft. Die Kooperation von Sportvereinen
wird geférdert, um dem Rickgang des
Kre|stagsfrakt|on Gottingen Ehrenamtes zu begegnen

Der Landkreis nachhaltig und attraktiv

Das Klimaschutzkonzept ist beschlossen, es wird zusammen mit den

R

Gemeinden umgesetzt. Den Ausbau der Windenergie wollen wir steuern,
das Teilfldchenziel muss erreicht werden. Der fachlich abgewogene
Entwurf liegt Ihnen vor und wo notwendig wird nachgebessert, sprechen
Sie uns an. Beim Solarprogramm ist unser Focus auf der Forderung von
Kleinanlagen fir Mieter, Vereine und bei denkmalgeschitzten Hdausern.
Damit wir Vorreiter bei der energetischen Sanierung und Solarnutzung
sind, haben wir u.a. Haushaltmittel fir die kreiseigenen Schulen
bereitgestellt. Mit der Energieregion Gottingen gehen wir noch einen
Schritt weiter und setzen uns dafir ein, dass die Gewinne aus Windkraft
und Co auch vor Ort bleiben. Im Bereich Mobilitat haben wir das 5€ Ticket
eingefihrt, denn nur bezahlbarer und gut ausgebauter OPNV macht
unseren Landkreis attraktiv. Zum Erhalt der einmaligen Kulturlandschaft

setzen wir den ,Niedersdchsischen Weg” um, das heiBt die Landwirtschaft ist wichtiger Partner bei dem
Schutz unseres Trinkwassers, der Forderung der Artenvielfalt und dem Ausbau der erneuerbaren Energien.
Wir wollen den OPNV verbessern, wollen ein Azubi-D-Ticket, ein On-Demand-Modellprojekt und keine
Preiserhohung fur das 5 € Ticket

Solidaritat und Gleichstellung fiir alle

Der Kinder- und Gewaltschutz fir Frauen und Madchen stehen besonders in
unserem Focus. So konnten wir die Mittel fir den Frauen-Notruf Gottingen
eV. stark erhohen und damit eine weitere Personalstelle fir die Beratung
férdern. Fir die Verbesserung der Vereinbarkeit von Beruf und Familie wurde
in der Landkreisverwaltung ein MaBnahmenkatalog entwickelt, der auch die
Beachtung von Pflege- und Sorgeverantwortung bericksichtigt.

Gegen Diskriminierung gehen wir entschieden vor und unterstitzen ein
Modellprojekt fir die Antidiskriminierungsberatung insbesondere im
Iandlichen Raum.

Fit fir die Zukunft bedeutet ein attraktiver Arbeitgeber in den Bereichen
Personalfihrung, Chancengleichheit und Diversitat zu sein. Der Landkreis hat dies auf unseren Antrag hin
unter Beweis gestellt und wurde 2022 zum TOP Arbeitgeber in Sidniedersachsen ausgezeichnet. Unsere
neueste Forderung nach vermehrten Dualen Studienangeboten in verschiedensten Fachrichtungen fir die
Verwaltung befindet sich in der Umsetzung.

Kinder, Jugend und Bildung starken

In den letzten zweieinhalb Jahren lag unser Fokus auf der Begleitung und dem Ausbau der Familienzentren.
Wir haben das neue Kinderschutzzentrum in der NikolaistraBe bei der Entwicklung eines Aufgabenprofils
unterstitzt und den Tragerschaftswechsel begleitet. Der akute Fachkraftemangel in der stationdren
Jugendhilfe hat uns veranlasst eine Resolution an das Land Niedersachsen zu stellen, um voribergehend
eine Absenkung der Betreuungsstandards zu erwirken und pddagogisch geeignetes, aber nicht voll
qualifiziertes Personal einsetzen zu konnen. Dieses Thema wird uns auch in der zweiten Halfte beschaftigen,
ebenso wie die Férderung der Erzieher’innenausbildung.

Im Bereich Schule konnten wir die sozialpadagogischen MaBBnahmen
an Schulen sichern und die Sommerschule als festes Angebot
etablieren. Zur Verbesserung unserer Schulmensen haben wir eine
Zufriedenheitsabfrage zum Schulessen durchfihren lassen. Wir freuen
uns, dass wir aus Mitteln des Landkreises das Schulzentrum Duderstadt
erweitern und so bessere Lernbedingungen schaffen konnten. Zur Zeit
arbeiten wir an der Einfihrung des ,Handwerkergymnasiums”, das
akademische und handwerkliche Ausbildung vereint. Diese Erfolge
unterstreichen  unser Engagement fir eine zukunftsorientierte
Bildungslandschaft im Landkreis.




